"By¢ moze dla swiata jestes tylko cztowiekiem, . " "
ale dla niektdrych ludzi jestes catym swiatem. " F u n dq C‘;I q q V‘/‘ q Zqu
" ;

(Gabriel Garcia Marquez)
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SPOEECZNY I ZAWODOWY
WYMIAR ,
NIEPEENOSPREWNOSCL

Niepetnosprawnos¢ jest pojeciem
wieloznacznym i wieloptaszczyznowym.

Zgodnie z przepisami ustawy o rehabilitacji
zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu
osob niepetnosprawnych
niepetnosprawnos¢ oznacza trwalg Ilub
okresowg niezdolno$¢ do wypetniania rdél
spotecznych z powodu stalego Ilub
dlugotrwatego naruszenia sprawnosci
organizmu, W szczegoélnosci powodujaca
niezdolnos¢ do pracy.

Wedtug ostatniego Narodowego Spisu
Powszechnego Ludnosci i Mieszkan z 2011
roku populacja oséb z niepetnosprawnoscia
liczy w Polsce 12,2 proc. ludnosci, co daje
liczbe prawie 4,7 mln osdb. Sg to jednak
dane niedoszacowane, gdyz 1,5 miln
respondentéow skorzystato z prawa dobro-
wolnos$ci odpowiadania na pytania i nie
udzielito odpowiedzi.

Wsréd podanej liczby oséb znajduja sie ci,
ktérzy posiadajg formalne orzeczenie
o niepelnosprawnosci, jak i ci, ktérzy
odczuwaja klopoty zdrowotne, ale nie majg
orzeczenia. Z powyzszego wynika, ze
przynajmniej co 8 osoba odczuwa, ze jest
osobg niepetnosprawng.




Najczestszg przyczyne niepetnosprawnosci stanowig
schorzenia ukladu krazenia, narzagddéw ruchu oraz
schorzenia neurologiczne. Relatywnie nizszy udzial
procentowy osdb z uszkodzeniami narzadu wzroku
i stuchu, z chorobg psychiczng i upoSledzeniem
umystowym w zbiorowosci oséb niepetnosprawnych
dotyczy jednak tysiecy osdb o obnizonej sprawnosci
W codziennym funkcjonowaniu, a zatem
1 wymagajacych szczegdlnego podejscia w edukacii,
na rynku pracy i w zyciu codziennym.

Spoteczny wymiar niepelnosprawnos$ci oznacza
niemoznos$¢ efektywnego petnienia rél spotecznych,
tj. wypelniania  zobowigzania, @ wynikajgcego
z zajmowanej pozycji spotecznej przy korzystaniu
przez osobe z przystugujacych jej przywilejéw i praw
wedlug bardziej lub mniej okreSlonego wzoru, a wiec
niemoznos$¢ badz trudnosci w codziennej aktywnosci
i uczestnictwie, wynikajace z naruszenia sprawnosci
organizmu.

Zawodowy wymiar niepelnosprawnosci oznacza, ze
osoba ze wzgledu na swoje zdrowie, nie ma
mozliwosci w pelni wykonywania czynnosci
zawodowych uwzgledniajac jej wyksztalcenie.

Wyniki Badania Aktywnos$ci Ekonomicznej Ludnosci
dotyczace sytuacji oséb niepeilnosprawnych na rynku pracy
Wskaznik zatrudnienia ksztaltuje sie na poziomie 22 — 23%.

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Legionowie na 3942 oséb
zarejestrowanych jako bezrobotnych czy poszukujgcych
pracy bylo 137 oséb niepetnosprawnych (dane z maja
2016r.).



NIEPELNOSPRAWNI —
PELNOSPRAWNI W SZK(

UCZEN NIEPELNOSPRAWNY - porady dla
nauczycieli

Gtéwnym warunkiem efektywnej pracy z uczniem, a szczegoélnie
Z uczniem niepelnosprawnym, jest nawigzanie 2z nim
pozytywnego kontaktu emocjonalnego. Wymaga to duzej
cierpliwosci, serdecznosci i zwyktej, ludzkiej zyczliwosci. Jesli to
sie udato i chcesz rozwing¢ Wasze relacje, to mozesz skorzystac
z ponizszych rad:

. Okaz akceptacije!

Daj czas na udzielenie odpowiedzi i wykonanie czynnosci, a jesli
trzeba powtdrz informacje, polecenie oraz zachecaj do szukania
pomocy.

. Pozytywnie motywuj!

PodkreSlaj mocne strony i osiggniecia — doceniaj, wzmacniaj
pozytywnie nawet niewielkie dokonania i nie krytykuj braku

postepu.
. Zwracaj sie bezposrednio do ucznial!

Staraj sie zawsze w klasie sta¢ tak, aby uczen cie widziat
1 dopiero wtedy moéw do niego.

. Uwzglednij indywidualne potrzeby!

Dostosuj zadania i metody nauczania do potrzeb, mozliwosci
1 tempa pracy oraz zadbaj, aby mial odpowiednie przybory
1 miejsce w klasie.

. Tworz warunki do osiggniecia sukcesu!

Nie pomagaj ,,na site” w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci we
wszystkich obszarach. Czasami lepiej jest skupi¢ sie na
poszczegodlnych aktywnosciach lub po prostu poczekac.
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* Nie wyreczaj!

Daj szanse na podjecie wyzwania, obserwuj i nie odmawiaj
pomocy jesli o to poprosi, lub gdy w trudnej sytuacji jej
potrzebuje.

e Zwré¢ uwage na samopoczucie!

Badz uwazny - obserwuj stan zdrowia, koncentracje
1 zaangazowanie oraz zadbaj o wyznaczenie bezpiecznego
miejsca gdzie bedzie mdgt sie udac, jesli co$ niepokojacego
sie wydarzy.

* Poméz w integraciji z zespotem klasowym!

Rozwijaj kompetencje spoteczne, aktywizuj podczas zajec,
stwarzaj sytuacje wymagajagce podjecia wspobipracy
1 petnienia odpowiedzialnych rél w grupie réwiesniczej.

1 - Wymagaj!

Dbaj, aby stosowal sie do tych samych regul co inni, nie
stwarzaj specjalnych przywilejéw, ale stopniuj trudnosci
1 nie stawiaj wymagan przekraczajgcych mozliwosci.

 Wspédtpracuj z rodzing!

Nawigz wspotprace z rodzing, korzystaj z ich doswiadczen,
wspieraj 1 udzielaj wskazdéwek w zakresie realizacji planu
pracy.

Mgr Edyta Cegtowska — psycholog w ZSO nr 2 w Legionowie

Niepetnosprawny uczen City
of Oxford College.

W wielu szkotach w Polsce
1 za granicg wprowadzane sg
programy  asystentow dla
niepetnosprawnych uczniow.
W ten sposdéb, z pomocy
wolontariuszy oraz profesjo-
nalnych terapeutow, niepeino-
sprawnym uczniom tfatwiej
odnalez¢ sie w Srodowisku
szkolnym.




,MIMO0 WSZYSTKC ZYCIE JEST
PIEKNE”

Wiosng 2003 roku miatam wspaniatg,
dziesiecioletnig coéreczke, madrego meza,
skonczone studia podyplomowe, ciekawa
1 odpowiedzialng prace, przyjaciol, rodzine,
znajomych, wyjazd  wielkanocny do
Biatowiezy, mozliwos$ci rozwoju zawodowego
1 wstepne plany wakacyjne. Wtedy
odebratam wyniki badan. Potem byta dalsza
diagnostyka, strach, gtéwnie o najblizszych,
mato przyjemne, ale konieczne leczenie,
rehabilitacja. Wspierala mnie rodzina,
przyjaciele, znajomi. Niektérzy ludzie
znikneli z mojego otoczenia, ale pojawili sie
nowi, pomocnii zyczliwi. Miatam ogranicze-
nia fizyczne, ale chcialam pracowac i mog-
tam po drobnych zmianach organizacyjnych
pracowal dalej. Po dziewieciu miesigcach
wroécitam do firmy. Po miesigcu od powrotu
zostalam zwolniona z powodu ,zmian
organizacyjnych”.

Dzisiaj jestem normalng osobg z umiar-
kowanym stopniem niepetnosprawnosci.
Dbam o systematyczng rehabilitacje, ktora
zapewnia mi dobrg sprawno$¢ fizycznag
a takze psychiczng. Dziatam w stowarzy-
szeniu pomagajacym ludziom niepeino-
sprawnym 1 ich bliskim. S3 w nim osoby,
ktére mimo, Ze doswiadczone przez los,
robig wiele dla innych. Jestem wsréd ludzi
pozytywnie zakreconych, co daje mi site.

Grazyna
Jelenkiewicz,
prezes
Stowarzyszenia
Amazonek ,,Feniks”.
Od wielu lat
aktywnie dziata

na rzecz kobiet
dotknietych rakiem
piersi, wspomagajac
ich proces
rehabilitacji




W zZyciu staram sie zmieniac to, co
moge zmieni¢, godzi¢ z tym, czego
zmieni¢ nie moge i odréznia¢ jedno od
drugiego, a przede wszystkim zrozumiec
innych i nie ocenia¢ ich negatywnie na
starcie

Staram sie wunika¢ ludzi, ktorzy
najlepsze zdanie majg o sobie samych
1 wszystko wiedzg lepiej. Opiekuje sie
niepetnosprawnym mezem. Ciesze sie,
Ze moja coérka skonczyta studia. Wiem, ze
mimo wszystko zycie jest piekne.

A bariery, ktére napotykamy w zyciu?
Najwieksze bariery, takze te nie do
pokonania, s3 w glowie - tworzymy je
sami sobie. Jednak najmniej etyczne to
te, ktore tworzymy innym, a ktére
wynikajg z naszych niedoskonatosci: ze
strachu, z niewiedzy, matostkowosci,
bezmys$lnosci, lenistwa fizycznego Ilub
umystowego, zarozumialstwa, bezintere-
sownej lub interesownej ztosliwosci. Bo
najstabszym i najmocniejszym ogniwem
jest cztowiek.

INICJATYWY WOJEWODZKIE —
kalendarium

trzecia niedziela marca - Swiatowy Dzien
Inwalidéw i Ludzi Niepetnosprawnych

5 maja — Europejski Dzienn Walki z Dys-
kryminacjg Oséb Niepetnosprawnych

29 wrzesnia - Miedzynarodowy Dzien
Niestyszacych

13 listopada - Miedzynarodowy Dzien
Niewidomych

Byly premier Australii,
Bob Carr wraz z To’afg
Kaio, studentka kursu
dla pracownikow
pracujacych z osobami
niepetnosprawnymi.
Pomimo, Ze sama ma
ograniczenia fizyczne,
To’afa zdecydowata sie
pomagac innym
niepetnosprawnym.




,NAJWAZNIEJSZE T0 UMIEC SEUCHAC”

Zofia, lat 69, niepelnosprawna od 6 lat

= Grazyna Jelenkiewicz: W jaki

sposéb  niepelnosprawnos¢
zmienila Pani zycie? Jakie
bariery pojawily sie przed
Pania?

Zofia: Moja niepetnosprawnosc
zmienita catkowicie moje zycie.
Nie nadaje sie do pracy
fizycznej. Kiedy$ robitam wszys-
tko w domu, na dzialce, a teraz
nie moge. Mam ktopot nawet ze
sprzataniem, z wiekszymi zaku-
pami i musze prosi¢ o pomoc.

= GJ: Co chcialaby Pani
zmieni¢ w podejSciu ludzi
zdrowych do niepeino-
sprawnosSci? Jakie bledy s3
najczesSciej popeilniane?

Zofia: Ludzie 2zdrowi nie s3
zainteresowani ludZmi chorymi.
Nic ich nie obchodzg. Nie
zZzwracajg uwagi na niepeino-
sprawnych. Doswiadczytam tego
ze strony sgsiadow. Kiedys
rozmawialiSmy, czasem mnie
odwiedzali. Gdy chorowatam,
odsuneli sie. Zdarza sie, ze ,, nie
styszg”, gdy moéwie im dzien
dobry.

= GJ: Jakiej porady

udzielilaby Pani osobie,
ktora chcialaby pracowac
jako wolontariusz z oso-
bami niepelnosprawny-
mi? Na co szczegoélnie
powinna omna zwroécic
uwage?

Zofia: To muszg by¢ ludzie
o wielkim sercu, ktérzy chca
poswieci¢ swoj czas, aby
pomoc niepetnosprawnemu,
czasem z nim  poby¢,
porozmawia¢ i wczul sie
W jego sprawy codzienne.
Taka osoba powinna umiec
stuchac i zanim coS$ zrobi dla
chorego, zapytal¢ czego on
potrzebuje w danej chwili.
Niepelnosprawny ma ogra-
niczenia. S3 rzeczy, ktérych
nie moze zrobié, ale s3 tez
takie, ktéore moze wykonac
samodzielnie. Wazne tez, aby
taki wolontariusz nie wywra-
cat zycia chorego do gory
nogami, bo mu sie wydaje,
ze tak bedzie lepiej, ze co$
mu sie nie podoba.

= Dziekuje za rozmowe.




PREESTRZEN PUBLICZNA PREIYJAINA
050BOM NIEPEENOSPRAWNYM

Za kazdym razem kiedy odwiedzamy instytucje publiczne
mozemy zaobserwowal szereg udogodnien dla oséb
niepelnosprawnych ruchowo - podjazdy dla wézkéw, windy,
poszerzone otwory drzwiowe. Jak jednak urzedy radza sobie
z innymi rodzajami niepelnosprawnosci?

Wiele os6b niestyszacych lub niedoslyszacych w trakcie
zatatwiania spraw urzedowych potrzebuje tlumacza jezyka
migowego. Urzedy w Polsce coraz czeSciej szkolg wiec swoich
pracownikow w tym zakresie lub zatrudniajg ttumaczy.

W zakresie obslugi oséb niewidomych prym wiedzie Urzad Miasta
Zakopane, ze strong internetowg dostepng dla niewidomych i stabo
widzgcych. Jesli zainstaluja oni bezptatng przeglagdarke Intelligent
Web Reader, tre$¢ strony Urzedu zostanie im odczytana przez
syntezator mowy.

Osoby niepetnosprawne w wielu urzedach moga tez zgtosic
potrzebe udzielenia im dodatkowej pomocy telefonicznie, osobiscie
lub mailowo.

Interesujacy projekt dostosowania przestrzeni publicznej podjeta
Federacja Organizacji Stuzebnych Mazowia. Projekt URZADzamy
RAZEM realizowany jest na Mazowszu w Minsku Mazowieckim,
Grojcu i Sochaczewie.

Jego celem bylo wypracowanie, w drodze konsultacji spotecznych,
lokalnych urzedéw dostosowanych do potrzeb oséb z niepet-
NOSPrawnoscia

INICJATYWY POWIATOWE 2016

16 marca 2016 —V Dni Oséb Niepetnosprawnych (obejmujace
przeglad twoérczosci plastycznej, literackiej, form teatralnych
1 muzyczne]j

8 paZdziernika 2016 — tor przeszkdd na woézku inwalidzkim

pazdziernik 2016 — projekt ,,Aktywni Niepetnosprawni dla
Wspdlnoty Lokalnej
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URZAD MIASTA
LEGIONOWO

Udogodnienia dla oséb

niepetnosprawnych w UM Legionowo

Urzad Miasta Legionowo, podobnie jak
wiele innych instytucji w powiecie, staje
sie miejscem przyjaznym osobom ze
wszelkimi rodzajami niepetno-
sprawnosci.

Osoby nieméwigce i niestyszace mogg
bezptatnie  skorzysta¢( z  pomocy
pracownikéw, ktérzy ukonczyli kurs
podstawowy jezyka migowego,
codziennie w godzinach 8.00-16.00.
w siedzibie Urzedu przy ul. marsz.
J. Pitsudskiego 41, oraz w siedzibie
Strazy Miejskiej (w czasie dyZuru
zastepcy komendanta Pawla Szulca)
przy ul. Jagiellonskiej 26B

Urzad Miasta - Parter

= Iwona Czarnecka - Biuro Obstugi
Klienta , stanowisko nr 17

= Marzena Mioduszewska - Biuro Obstugi
Klienta, stanowisko nr 1

I pietro

= Grazyna Kucman -Urzad Stanu
Cywilnego , pokdj 2.06

II pietro

= Anna Bialokoz Wydziat Gospodarki
Nieruchomosciami, pokdj 3.05

III pietro

= [lona Rutkowska - Biuro Rady Miasta
1 Informacji Publicznej, pokdj 4.02

= Anna Szwarczewska -Referat Promociji
1 Kultury, pokéj 4.11

W UM Legionowo
dziala specjalny
telefon dla oséb
niepelnosprawnych.
Pod numerem

221766 40 03

pomoc moga
uzyskac osoby
niewidome,
niepetnosprawne
ruchowo oraz
seniorzy powyzej 80.
roku zycia.

Zrédto informacii:
www.legionowo.pl
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STAROSTWO POWIATOWE W
PULTUSKU

Udogodnienia dla oséb
niepetnosprawnych w Starostwie
Powiatowym w Puttusku.

W Starostwie Powiatowym w Puttusku
osoby niemoéwigce 1 niestyszace moga
skorzystac z bezptatnej pomocy ttumacza
jezyka migowego. Muszg jednak zgtosic
taka che¢ co najmniej na 3 dni przed
planowang wizytg w Starostwie.

Zgloszenie takie mozna wysta¢ na kilka
sposobow:

- poprzez formularz zgtoszeniowy na
stronie Starostwa lub wysytajac email na
adres sekretariat@powiatpultuski.pl;

- telefonicznie za posrednictwem osoby
sprawnej komunikacyjnie pod numerem
23 692 12 66 lub wysylajac faks pod
numer 23 692 52 17,

- osobiscie w sekretariacie Starostwa.

W sierpniu 2014 r. Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie w Puttusku przeprowadzito
ankiete posSréd oséb niepelnosprawnych,
ktére pozwolilo na ocene dostepnosci do

ustug komunikacyjnych, medycznych,
opiekunczych i obiektow uzytecznoSci
publiczne;j.

Chociaz najlepiej wypadly w nim placéwki
handlowe 1 banki, instytucje publiczne
i stuzba zdrowia zostaly ocenione wzglednie
dobrze. Najgorzej wyglada  sytuacja
z dostepem do lokali mieszkalnych.

W powiecie
puttuskim
funkcjonuje
Powiatowy Program
Dziatan na Rzecz
Oséb
Niepetnosprawnych
na lata 2015-2022.
Jego cele
strategiczne to m.in.
zwiekszenie
uczestnictwa oséb
niepetnosprawnych
W Zyciu spotecznym,
zapewnienie
sprawnie
dziatajgcego
systemu
informacyjnego dot.
wsparcia dla oséb
niepetnosprawnych
oraz zwiekszenie
zatrudnienia takich
o0sob.

Zroédto:
pcprpultusk.pl
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SCHIZOFRENIA — JAK SOBIE
L NIA RADIIC?

O problemach zwigzanych z tg3 chorobg nasza redaktorka, Maria
Kurek rozmawiala z panem Jackiem, ktdéry na co dzien opiekuje
sie swoim chorym synem.

Maria Kurek: Panie Jacku, schizofrenia to bardzo ciezka
przypadlos¢, w jaki sposéb objawia sie u osoby, ktora
sie Pan opiekuje?

Pan Jacek: W przypadku mojego syna do najczestszych
objawdéw mozna zaliczy¢ rézne urojenia, z ktérymi musi sie
on borykac¢. Czasami zdarza mu sie tez zachowywac
agresywnie w stosunku do innych, z czym staramy sie sobie
rodzic.

MK: Z pewnoscia nie jest latwo zajmowac sie osobg
cierpigcg na te przypadlos¢, szczegodlnie kiedy jest to
osoba bliska. Co sprawia Panu najwiekszg trudnosc¢?

J: Opieka nad synem to praca 24 godziny na dobe. Chyba
najtrudniej jest znalez¢ mu zajecie, zeby co$ robil. Od
niedawna szukamy mu tez pracy, nawet na czeS$¢ etatu, ale
nie jest tatwo. Trzeba tez bacznie go obserwowacl, zeby
przyjmowat regularnie leki i mial wystarczajaco duzo czasu
na odpoczynek.

MK: Gdzie mozna szukaC pomocy?

J: Jeszcze kilka lat temu lekarze mogli nam zaoferowac jedynie
przyszpitalne placéwki, teraz na szczesScie osrodkow jest duzo
wiecej. My na co dzien korzystamy z oferty Srodowiskowego
Domu Samopomocy w Serocku, dzieki czemu w tygodniu syn
ma zapewnione zajecia i opieke.



SLADAMI ,CZARNYCH STOP”

Adrianna Pilatowicz - druzynowa 7. Druzyny
Harcerskiej Nieprzetartego Szlaku ,,Czarne Stopy”,
zrzeszajacej osoby niepelnosprawne.

Harcerstwo to nie tylko zabawy w lesie i Spiewanie przy
ognisku, ale takze ciggla praca nad sobg i poszukiwanie miejsca
do pomocy innym. Doktadnie w 2011 roku moje poszukiwanie
dobiegto konca. Odnalaztam 7 Druzyne Harcerskg Nieprzetartego
Szlaku ,,Czarne Stopy”, ktdéra zrzesza osoby niepeinosprawne
w stopniu umiarkowanym i znacznym. Bez zadnego zastanowienia
zostalam wolontariuszem i od tego momentu moje zycie to ciggte
ogladanie uSmiechnietych twarzy moich harcerzy.

W 2014 r. kiedy otrzymalam propozycje przejecia funkciji
druzynowej, a miatam wtedy zaledwie 17 lat, przyszta chwila
niepewnosci. Zadawatam sobie ciggle te same pytania: Czy dam
rade? Czy uda mi sie poprowadzi¢ tak duzg druzyne? Czy mam
wystarczajgcg wiedze do pracy z harcerzami niepetnosprawnymi?
Jak rodzice podopiecznych zareaguja na takg 2zmiane?
Odpowiedzi na te pytania przychodzity natychmiast. W wiekszoS$ci
byly one negatywne i odciggatly mnie od przyjecia tej funkcji. Na
szczeScie caly czas w glowie miatam wspaniate wspomnienia
z harcerskich spotkan oraz twarze podopiecznych, z ktérymi
laczyta mnie szczegdlna wiez. Jednak pokonalam strach
1 podjelam sie tego wyzwania. Byta to najlepsza decyzja jaka
udato mi sie podjag¢ w tamtym czasie. Teraz ciesze sie kazda
spedzong chwilg z moimi harcerzami, a ich rados¢ i optymizm jest
motywacja do organizowania kolejnych niezapomnianych
harcerskich przygdéd.

Praca z harcerzami niepeilnosprawnymi nie jest tatwa, ale
dobro, ktére daje, wraca do mnie ze zdwojong sita, a ich uSmiech
jest najlepszym wynagrodzeniem za pos$wiecony czas. Dlatego
warto jest przetamal swoj strach i podja¢ wyzwanie, aby moc
doswiadczac tak niesamowitych emocji. @



,,Czlowiek jest wielki nie przez to, co posiada,
lecz przez to, kim jest; nie przez to, co ma, lecz
przez to, czym dzieli sie z innymi.” Stowa, ktdre
wyptynety z ust Jana Pawtla II najlepiej opisuja
osobe, jaka jest wolontariusz  osoby
niepetnosprawnej. Cztowiek ten jest wielki,
poniewaz daje od siebie co$, czego juz nie
odzyska- czas.

W dzisiejszym Swiecie ludzie ciggle gdzie$
goniy, spieszg sie kazdego dnia coraz bardziej
bo przeciez czas to pienigdz. Na szczeScie
w calym tym zamieszaniu w tym wyScigu
mozna odnalez¢ ludzi, ktérzy dostrzegaja to, co
niewidoczne dla oczu- bogactwo, ktére
drzemie w naszym wnetrzu. Wlasnie to
bogactwo przycigga wolontariusza osoby
niepetnosprawnej i skltania do tego, aby dac
swoj czas, milos¢, rado$¢ i uwage osobie
w potrzebie. Pomaganie innym czesto kojarzy
nam sie z dawaniem czego$ od siebie nie
bioragc nic w zamian. To prawda. Wolontariusz
osoby niepeilnosprawnej nie otrzymuje
korzysci finansowych za wykonang prace,
poswiecony czas, natomiast zostaje wzboga-
cony w sferze duchowej i emocjonalnej.

Miedzy wolontariuszem, a super bohaterem
mozna postawi¢ znak réwnosci. Dlaczego?
Poniewaz posiada super moc jaka jest empatia
czyli wspobtodczuwanie. Dzieki niej
wolontariusza i1 podopiecznego 1aczy silna
wiez. Stajg sie dla siebie jak rodzina, ktéra
nigdy nie zostawi cie w potrzebie.

O emocjach jakie towarzyszg wolontariuszowi
osoby niepetnosprawnej podczas bezin-
teresownej pomocy mozna wiele pisac,
rozmawiac, ale o jego prawdziwej sile mozna
przekonal sie wylacznie na wlasnej skoérze.
Wiec wyjdZzmy z domu, zatrzymajmy sie na
chwile, rozejrzyjmy sie dookota i dostrzezmy
miejsce gdzie mozemy by¢ potrzebni. Zrébmy
ten pierwszy krok, aby nasze zycie przyjeto
bardziej kolorowe barwy. Barwy, ktére s3
zarezerwowane wylacznie dla wolontariuszy
oso6b niepelnosprawnych.

.4 PAMIETNIKA WOLONTARIUSZA”

Adrianna Pilatowicz




ORZEKANIE 0 NIEPEENOSPRAWNOSCI

Gdy zdrowie nam dopisuje,
czesto nie zastanawilamy sie nad
tym, Zze moze by¢ ono jedynie
chwilowe.

Tymczasem, w kazdym mo-
mencie naszego zycia musimy
mie¢ Swiadomo$¢, zZe mozemy
,,stac sie” niepetnosprawnymi. Co
za tym idzie, w zaleznosSci od
naszej niepetnosprawnosci moze-
my napotkaC wiele Dbarier
W naszym Zzyciu np.: niemoznosc
pracy na stanowisku, ktére
obecnie zajmujemy, przymus uzy-
wania dodatkowych urzadzen
ulatwiajgcych zycie lub stalego
sprzetu, ktdéry ratuje nam zycie.

Oczywiscie warto pamietac, iz
niepetnosprawnos$¢ to nie koniec
Swiata, @w  obecnej dobie
technologii 1 medycyny, mozemy
prawie do zera niwelowal skutki
niepetnosprawnosci. Warto jed-
nak starac¢ sie wtedy o orzeczenie
o niepelnosprawnos$ci czy niez-
dolnosci do pracy. Na pewno
przydaje sie ono, kiedy chcemy
ubiegac¢ sie o $wiadczenie rento-
we lub dofinansowanie do sprze-
tu, zabiegébw refundowanych
przez PFRON lub NFZ.

Orzecznictwo o niepelno-
sprawnosci dzieci do lat 16 oraz
o stopniu niepelnosprawnosci
osob powyzej 16 roku zycia.

Tymi dziataniami zajmuje

sie Powiatowy Zespdt ds.
Orzekania o Niepeino-
sprawnosci (Dom  Pomocy
Spotecznej "Kombatant" wul.
Jagiellonska 11; 05-120

Legionowo; tel.: 22 766 44 04).

Orzeczenie wydaje sie dla
celéw:

= szkolenia,

= odpowiedniego
zatrudnienia,

= korzystania z rehabilitacji
(z wyjatkiem turnusow
rehabilitacyjnych),

= zasitku statego,

= koniecznosci zaopatrzenia
W przedmioty ortopedyczne
i Srodki pomocnicze,

= uczestnictwa w warsztatach
terapii zajeciowej,

= korzystania z systemu
Srodowiskowego wsparcia
w samodzielnej egzystencji
(korzystanie z ustug
socjalnych, opiekunczych,
terapeutycznych
1 rehabilitacyjnych),

= zasitku pielegnacyjnego,

= korzystania z karty
parkingowej,

= innych (okreS$la skitadajacy
wniosek).

Mgr Sebastian Stasiulewicz




Osoba moze otrzymac orzeczenie w stopniu lekkim,
umiarkowanym badZz znacznym w zalezno$ci od stopnia
1 rodzaju schorzenia.

Orzeczenie do celdw rentowych.

Komisja lekarka Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych
orzeka o niezdolnosci do pracy w celu ustalenia uprawnien
do S$wiadczen rentowych. Te 2za$ wuzaleznione s3 od
stwierdzenia niezdolnosci do pracy i niezdolnosci do
samodzielnej egzystencii.

Orzeka sie w trzech stopniach:

- czeSciowa niezdolnos¢ do pracy (dawna III grupa)

- catkowita niezdolnos$¢ do pracy (dawna II grupa)

- catkowita niezdolnos¢ do pracy i samodzielnej egzystenciji
(dawna I grupa)

Nalezy wspomnie¢, ze chociaz nazwa orzeczenia
wskazuje na catkowitg niezdolnos$¢ do pracy to taka osoba
moze pracowal w warunkach uwzgledniajacych specyfike
choroby. W art. 13 par. 4 Ustawy o rentach i emeryturach
z FUS czytamy: ,Zachowanie zdolnosci do pracy
w warunkach okresSlonych w przepisach o rehabilitacji
zawodowej 1 spotecznej oraz =zatrudnianiu o0séb
z niepelnosprawnoscia nie stanowi przeszkody do
orzeczenia catkowitej niezdolnosci do pracy”. Dodatkowo
pamietajmy, ze od decyzji ZUS, odbierajacej prawo do renty,
mozemy sie odwotac.

Osoby, ktére maja orzeczong niepetnosprawnos¢ lub niezdolnos¢
do pracy maja z tego powodu ulgi i ptacg w wielu miejscach
mniejszg kwote za ustuge np. w transporcie publicznym, na
basenach, w muzeach czy innych instytucjach.

Dlatego, jesli mamy jakies watpliwosci odnosnie przystugujacych
nam uprawnien, zawsze warto zapytac! Informacje na temat ulg
1 uprawnien mozna uzyska¢ m.in. za posrednictwem jednostek
samorzadu lokalnego (gminy, powiatu), jak réwniez bezposrednio
u dostawcow ustug.



SPOSOBY AKTYWIZAC]!
SPOLECINO-ZAWODOWE]

Dzieki uczestnictwu w zyciu zawodowym
1 spotecznym, kazdy cztowiek czuje sie
wartosciowym cztonkiem danej
spotecznosci. Zdarza sie jednak, iz z ré6znych
przyczyn osoba wypada na margines
spoteczny i nie jest w stanie aktywnie
uczestniczy¢ zawodowo i spotecznie.

Aby wspierac osoby zagrozone
wykluczeniem spotecznym, nie trzeba by¢
specjalista3 w danej dziedzinie, wystarczg
dobre checi 1 jasny umyst. Zadaniem
wolontariusza w procesie wspierania oséb
potrzebujacych pomocy jest danie ,,wedki”
1 pokierowanie jak z niej korzystac. Jezeli
bedziecie pamietaC o ponizszych 2 krokach,
zadbacie o siebie i osobe, ktdérg chcecie
wesprzec.

KROKI DO AKTYWNOSCI SPOLECZNO -
ZAWODOWE] - JAK WSPIERAC A NIE
WYRECZAC

1. Diagnoza sytuacji — poprzez obserwacje
i rozmowe sprawdZ, czego tak naprawde
potrzebuje dana osoba. Poméz jej
zdefiniowaC problem, np. brak pracy,
samotnos¢, depresja, ubostwo, niezaradnosc
zyciowa, braki w wyksztalceniu. Im lepiej
przyjrzysz sie przyczynie ,,niezaradnosci”,
tym tatwiej bedzie pokierowa dalej osobe,
ktérg chcemy wesprzec.

2. Realna pomoc - Daj wedke aby mégt
zaczac ,,fowic” zyski.

Jako wolontariusz nie powinienes nigdy

wyrecza¢ os6b, ktébrym chcesz pomoc,
a tym bardziej brac za nich
odpowiedzialno$ci za podjete decyzje.

Dlatego wskazmy droge do profesjonalisty,
nie bawmy sie w psychologa.

»Kazdy
wolontariusz
powinien posiadac
notes, w ktérym
bedzie miat adresy
1 nazwy instytucji, w
ktérych jego
podopieczni
otrzymaja
profesjonalne
wsparcie. Z
wlasnego
doswiadczenia
wiem, ze warto
wczesniej przejsc
sie samemu do
organizacji, miejsc
do ktérych bede
odsytac osoby
potrzebujace
wsparcia. Zawsze
warto jest poznac
osobiscie
pracownika, ktory
udzieli nam
informacji na temat
dziatalnosci danej
placowki.”

mgr Sebastian
Stasiulewicz,
psycholog




PORADY DLE WOLONTARIUSZA

Czynniki takie jak pte¢, wiek, pochodzenie, sprawnosc¢
fizyczna, czy nasze wyksztalcenie nie majg znaczenia aby méc
zostac¢ wolontariuszem.

Jednak, zanim kazdy z was podejmie ,,prace” na rzecz
innych, warto sie zastanowic, jakie posiadamy predyspozycje
oraz z kim i dla kogo chcemy poswiecac swoéj wolny czas.

Aby by¢ dobrym wolontariuszem musimy by¢ przede
wszystkim chetni do wlasnego rozwoju, wuczenia  sie,
doswiadczenia i przezywania.

Pozadang postawg jest akceptacja samego siebie (nie
nalezy jej myliC z egoizmem i samouwielbieniem), oraz
Swiadomos¢ swoich mocnych i stabych stron. Wazne w pracy
z drugim cztowiekiem jest réwniez branie odpowiedzialnosci za
swoje decyzje i dzialania. Dzieki takim postawom zbudujesz
fundament dla konstruktywnej pomocy innym.

Zdarza sie jednak, ze zapominamy o tych prawdach
i w kontakcie z podopiecznym zaczynamy go wyreczal zamiast
wspiera¢, tym samym utwierdzajagc osobe, ktérej pomagamy
W przekonaniu o jej niezaradnosci Zyciowej
i spotecznej. Nasza nadgorliwoscia i nadopiekunczoscia
pokazujemy jej, ze do niczego sie nie nadaje i ze jako samotna
jednostka jest skazana na porazke. To jeden z podstawowych
btedéw jakie nieSwiadomie popetniane s3 przez wolontariusza.

Bardzo waznym aspektem, o ktéorym réwnie czesto
zapominamy, jest zachowanie w tajemnicy spraw zwigzanych z
wewnetrznym  funkcjonowaniem  organizacji oraz zycia
podopiecznych. Pod zadnym pozorem nie wolno tamac zasady
poufnosci, nie mozemy zawie$S¢ naszego podopiecznego, dla
ktérego czesto jestesmy jedynym wsparciem lub powiernikiem
swojego zZycia.

Pamietajmy réwniez, aby nie sktadac obietnic, ktérych nie
jesteSmy w stanie speini¢. Zanim powiesz — przemysl! Gorgco
zachecam was drodzy wolontariusze do zastosowania i wcielenia
W swoja prace tych kilku zasad.

Bycie wolontariuszem daje wiele uSmiechu, poczucie bycia
potrzebnym i waznym oraz zadowolenie z zycia, je$li tylko
bedziemy traktowali swoich podopiecznych tak, jak sami
chcemy by¢ traktowani.




W TROSCE 0 USMIECH DZIECKA

O wspoélpracy z dzie¢mi niepelnosprawnymi oraz ich
opiekunami opowiedzial nam Jozef Bogdaszewski, prezes

Krajowego Komitetu Pomocy

Dzieciom i Milodziezy

Niepelnosprawnej TPD, dzialacz spoleczny w srodowisku
rodzin z dzieckiem niepelnosprawnym i ojciec syna
z moézgowym porazeniem dzieciecym.

Krajowy Komitet Pomocy
Dzieciom i Mtodziezy Niepeino-
sprawnej TPD to  przede

wszystkim rodzice dzieci niepet-
nosprawnych, skupieni w samo-
pomocowych kotach pomocy
dzieciom niepetnosprawnym
naszej organizacji. Historia ruchu
spotecznego rodzicow takich
dzieci pokazuje, ze jest to ruch
dziatajacy w strukturach TPD juz
ponad 30 lat. Spoteczng dzia-
falno$¢  rodzicow  wspierajg
réowniez terapeuci, lekarze,
psychologowie i pedagodzy oraz
niemate grono wolontariuszy.
Réznorodnosc niepetnospra-
wnos$ci wsréd podopiecznych,
a takze ich 1rézny rozwdj,
niekiedy bardzo  nieréwno-
mierny, oraz wiek dzieci i mto-
dziezy sprawia, ze podejmowane
dzialania skupiajg sie na réznych
ptaszczyznach. Ws$réd grona
najmtodszych dzieci przewaza
rehabilitacja ruchowa,

stymulacja  psycho-pedago-
giczna, zajecia integracyjne,
wspomaganie W nauczaniu
a takze turnusy rehabilitacyj-
ne. Dla zapewnienia potrzeb
dzieci 1 rodzicow w tym
zakresie kota tworza i prowa-
dzg oSrodki Ilub punkty
rehabilitacji (szkolne), w kto-
rych skupia sie spoteczne
zycie kotla, a poza stacjonar-
nymi formami wusprawniania
1 edukacji nieodzowne staj3 sie
imprezy integracyjne, pikniki,
gry 1 zabawy oraz tematyczne
wycleczki. Natomiast dla
starszej mtodziezy, a wynika to
z faktu, ze nasze dzieci po
prostu dorastajg, tworzone s3g

warsztaty terapili zajeciowe]j
lub Srodowiskowe domy
samopomocy, W ktérych

przede wszystkim realizowana
jest rehabilitacja spoteczna
1 powszechna integracja.




Dopetnieniem i uzupeilnieniem zajel
prowadzonych w tych placéwkach s3
roznorodne wycieczki turystyczno-eduka-
cyjne, okolicznoSciowe imprezy integra-
cyjne, zajecia sportowe i kulturalne, takze
pielgrzymki do miejsc Swietych w kraju
1 Europie. Wiele naszych két tworzy tez
zespoty artystyczne, w ktérych swoje
umiejetnosci wokalno-artystyczne i tanecz-
ne prezentuja zaréwno najmtodsi
niepetnosprawni, jak i1 mtodziez z war-
sztatdbw terapii zajeciowej. Nietrudno
zauwazy(, ze rowniez spore grono naszych
podopiecznych sprawdza sie w umiejet-
nosciach sportowych, biorg aktywny udziat
w  wielu zawodach 1  igrzyskach
organizowanych dla niepelnosprawnej
czesci spoteczenstwa. Wszystko to sprawia,
ze zaréwno dzieci 1 mtodziez
niepetnosprawna oraz ich opiekunowie
czujg sie dowartoSciowani. Rodzice nie
pozostaja poza marginesem Zycila
spotecznego, s3 wspodtodpowiedzialni za
zycie spotecznie swoich dzieci, majg
mozliwo$¢ poréwnania swojego niepeinos-
prawnego dziecka z innymi niepetnos-
prawnymi dziecmi i wspolnie podazac przez
Zycle, nie czynigc tego w pojedynke.
Ogromna sita i potencjal tkwi w rodzicach,
ich woli walki i nieztomnosci, dlatego za ich
postawe 1 dziatanie nalezg sie im wielkie
stowa wuznania 1 podziekowania oraz
serdeczne Bég zaptac.
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