karmatozk (D GZOWSZE, e -

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI ” FUNDUSZ SPOLECZNY
< serce Polski

Projekt nr POKL.07.02.01-14-018/14 pn. , Legionowskie Centrum Integracji Spotecznej”
wspdtfinansowany przez Unig Europejska ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego

OGLOSZENIE
O NABORZE KANDYDATOW NA WOLNE STANOWISKO

w zwigzku z realizacjqa projektu ,Legionowskie Centrum Integracji Spotecznej”
w ramach priorytetu VII. Promocja integracji spotecznej, Dziatania 7.2. Przeciwdziatanie
wykluczeniu i wzmocnienie sektora ekonomii spotecznej, Poddziatanie 7.2.1. Aktywizacja
zawodowa i spoteczna os6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki (wspotfinansowanego ze $rodkéw Unii Europejskiej, w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego) Kierownik Powiatowego Centrum Integracji Spotecznej w Legionowie
ogtasza otwarty i konkurencyjny nabér na wolne stanowisko urzednicze w Centrum Integracji
Spotecznej w Legionowie, z siedziba przy ul. gen. Wi. Sikorskiego 11, 05-119 Legionowo.

1. Nazwa stanowiska pracy:

Instruktor warsztatu budowlano-remontowego (peten etat, umowa o prace na czas
okreslony, planowany termin rozpoczecia pracy - II potowa sierpnia 2014r.)
Wynagrodzenie wspoéifinansowane ze s$rodkéw Unii Europejskiej w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

2. Wymagania niezbedne:
1) petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
2) niekaralnos$¢ za przestepstwo popetnione umysinie,
3) wyksztatcenie minimum Srednie zawodowe, pozadane o specjalnosci budowlanej,
4) minimum 5 lat stazu pracy, w tym minimum roczny staz pracy w branzy budowlanej,
5) prawo jazdy kategorii B

3. Wymagania dodatkowe:
1) uprawnienia budowlane,
2) dodwiadczenie na stanowisku instruktora zawodu lub opiekuna praktyk,
3) uprawnienia pedagogiczne,
4) dobra znajomos¢ obstugi komputera,
5) doswiadczenie w pracy z osobami zagrozonymi wykluczeniem spotecznym,
6) znajomos¢ przepisdw ustawy o zatrudnieniu socjalnym,
7) komunikatywnos¢, samodzielno$¢, odpowiedzialnosé, rzetelnosé,
8) umiejetnos¢ organizacji pracy wiasnej oraz pracy w zespole,
9) umiejetnos¢ pracy w sytuacjach stresowych,
10) dyspozycyjnosé,
11) mile widziane dysponowanie samochodem.

4. Zakres wykonywanych zadan:

1) opracowywanie i nadzorowanie realizacji programu szkolen dla uczestnikéw CIS,

2) znajomosc i przestrzeganie obowigzujacych przepiséw prawnych w ramach
powierzonego stanowiska,

3) stata opieka i nadzér nad uczestnikami zajeé,

4) terminowe i profesjonalne wykonywanie zlecen,

5) sktadanie zapotrzebowania na niezbedne materiaty,

6) odpowiednie gospodarowanie materiatami (przyjmowanie na stan warsztatu oraz
wydawanie uczestnikom materiatdéw i sprzetu do realizacji prac w ramach warsztatéw),

7) prowadzenie zajec reintegracji zawodowej,

8) prowadzenie dziennika zaje¢ grupy,

9) ocena zdobytych przez uczestnikdw umiejetnosci w czasie zajec reintegracji zawodowej,
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10) stata wspoétpraca z pracownikiem socjalnym, doradcg zawodowym i psychologiem CIS
w zakresie realizacji indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego uczestnikdw,
11) pozyskiwanie miejsc pracy dla uczestnikéw CIS.

5. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny podpisany odrecznie,

2) zyciorys (CV) z przebiegiem nauki i pracy zawodowej podpisany odrecznie,

3) kserokopie $wiadectw pracy dokumentujgce wymagany staz pracy lub/i zaswiadczenie
0 zatrudnieniu w przypadku pozostawania w stosunku pracy (poswiadczone za zgodnosé
z oryginatem przez kandydata),

4) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie i kwalifikacje
zawodowe (poswiadczone za zgodnos$¢ z oryginatem przez kandydata),

5) podpisane odrecznie oswiadczenie kandydata zawierajace oSwiadczenie o: posiadaniu
obywatelstwa polskiego, petnej zdolnosci do czynnosci prawnych, korzystaniu z petni
praw publicznych, iz kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za
przestepstwo umyséine $cigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwo
skarbowe, wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych - oswiadczenie do
pobrania ze strony www.bip.powiat-legionowski.pl- Strona Gtéwna/Ogtoszenia/Nabdér na
wolne stanowiska pracy/Rok 2014/Druki do pobrania/Oswiadczenie)

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadac osobiscie w zamknietej kopercie z podanym
imieniem i nazwiskiem, adresem zwrotnym i numerem telefonu kontaktowego kandydata, w
kancelarii Starostwa Powiatowego w Legionowie lub za posrednictwem poczty na adres
Powiatowego Centrum Integracji Spotecznej w Legionowie, ul. gen. Wt. Sikorskiego 11, 05-
119 Legionowo (decyduje data wptywu dokumentéw) w terminie do dnia 14.08.2014r. do
godz. 16.00 z dopiskiem: ,Dotyczy naboru na stanowisko: Instruktor warsztatu
budowlano-remontowego Powiatowego Centrum Integracji Spotecznej
w Legionowie”.

Wymagane dokumenty aplikacyjne - list motywacyjny oraz CV powinny by¢ opatrzone
klauzulg: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie
pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29
sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2002r. Nr 101, poz.
926 7z pézn. zm.) oraz ustawag_z dnia 21 listopada 2008r. 0 pracownikach samorzadowych (Dz.
U. z 2008r. Nr 223, poz. 1458 ).”

Aplikacje, ktore wptyna po terminie nie bedq rozpatrywane.

Wytypowani kandydaci zostana pisemnie (np. poczta elektroniczng) Iub telefonicznie
powiadomieni o terminie i miejscu rozmowy kwalifikacyjnej. Kandydat wytoniony
w drodze naboru, przed zawarciem umowy o prace zobowigzany jest przedtozy¢
zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do pracy na danym stanowisku.

Dorota r/zb orecka
Kierownik Powiatowego
Centrum Integracji Spotecznej

Legionowo, dnia 06.08.2014r.
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