Zalacznik do zarzadzenia Nr 29/05
Starosty Legionowskiego
z dnia 29 sierpnia 2005 r.

KODEKS POSTEPOWANIA ETYCZNEGO PRACOWNIKOW
STAROSTWA POWIATOWEGO w LEGIONOWIE

Rozdzial 1
Zasady postgpowania pracownika samorzadowego
I. W celu postgpowania etycznego, pracownik Starostwa Powiatowego w Legionowie powinien:

1. Dziala¢ tak, aby jego postgpowanie bylo zgodne z prawem, etyczne i1 przejrzyste.

2. Informowa¢ przelozonych o wszystkich niedociagnigciach 1 naruszeniach procedur,
procesOw oraz czynnosci realizowanych w Starostwie, aby mozna bylo podja¢ dziatania w
celu wyjasnienia takich sytuacji oraz zapobiegac ich powstawaniu w przysztosci.

3. Unika¢ sytuacji, w ktorych informacje uzyskane w trakcie wykonywania obowiazkow
stuzbowych bylyby wykorzystywane dla osiagnigcia osobistych korzysci.

4. Nie przekazywac informacji uzyskanych w trakcie pracy osobom trzecim, ktére moga je
wykorzysta¢ dla wlasnych korzysci i1 ktore takich informacji, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami pozyska¢ nie powinny.

5. Nie okazywa¢ specjalnych wzgledoéw jakimkolwiek podmiotom np. przyjaciotom, krewnym,
czy osobom, firmom polecanym przez krewnych lub znajomych, szczegdlnie w sytuacjach
zawierania umow, sktadania zamowien.

6. Nie podejmowac dziatan prowadzacych do dyskryminacji jakiegokolwiek podmiotu, ktorego
te dziatania moga dotyczy¢.

7. Ujawnia¢ przetozonemu obecne lub uprzednie powiazania prywatne lub rodzinne z osobami,
z ktorymi zawiera si¢ umowy, czy wydaje si¢ decyzje ich dotyczace.

8. Nie uczestniczy¢ w postgpowaniu rekrutacyjnym kandydatéw w przypadku istnienia ww.
powiazan . Podobnie w przypadku podejmowania decyzji dotyczacych ukarania, awansu czy
wynagradzania.

9. Nie podejmowa¢ dodatkowego zatrudnienia, ktore prowadzitoby do konfliktu interesow.

10. Nie przyjmowac 1 nie przekazywac jakichkolwiek podarunkéw lub innych korzysci w
zamian za wykonanie, przyspieszenie lub zaniechanie czynnos$ci stuzbowych.

11. Nie korzysta¢ z zaproszen, majacych charakter pozastuzbowy, na imprezy organizowane
przez osoby ubiegajace sig o kontrakty lub realizujace kontrakty dla Starostwa.

II. Gdy zachodzi podejrzenie popehlienia przestgpstwa korupcji, czyli podejrzenie lub
zaistnienie sytuacji:
* przekupstwa — przyjmowania, wrg¢czania dobr materialnych w zamian za uzyskanie zamoéwien i
kontraktow, konces;ji,
* protekcji - faworyzowania podmiotdéw, opartego na nieformalnych powiazaniach,
» $Swiadomego, niezgodnego z prawem dysponowania $srodkami budzetowymi i majatkiem
bedacym dobrem publicznym, nalezy problem zglosi¢ bezposredniemu przetozonemu lub
Staroscie Legionowskiemu, ktory:
1) w przypadku podejrzenia korupcji - zawiadomi organy $cigania i podejmie stosowne
decyzje,
2) w przypadku podejrzenia naruszenia zasad etyki - podejmie stosowne decyzje i wdrozy
postepowanie zgodne z regulaminem pracy Starostwa Powiatowego w Legionowie.



Rozdzial 1T
Pracownik samorzadowy a interesant

I. Aby postgpowac etycznie 1 wystrzegac si¢ sytuacji prowadzacych do konfliktow interesoéw, a
takze dbajac o wiasciwe relacje z interesantami nalezy przyja¢ sposob postgpowania zgodny z
nastgpujacymi zasadami:

1) pracownicy Starostwa wypelniaja funkcje stuzebna wobec interesantow,

2) obstuga interesanta jest sensem i celem naszej pracy,

3) interesant ma prawo do starannej i mitej obshugi.

II. W przypadkach naruszenia zasad etyki przez pracownika samorzadowego interesant ma

prawo:

1. Ztozy¢ skarge w trybie przewidzianym w Kodeksie Postgpowania Administracyjnego i
zgodnie z procedura obowiazujaca w Starostwie.

2. Zglosi¢ swoj problem Staros$cie Legionowskiemu lub Sekretarzowi Powiatu.

III. Prawa i obowiazki, nagrody i kary pracownikow samorzadowych okreslone sa na zasadach
uregulowanych w ustawie o pracownikach samorzadowych oraz regulaminie organizacyjnym i
regulaminie pracy Starostwa Powiatowego w Legionowie.

Opracowat zespol ds. przygotowania dokumentacji w Starostwie Powiatowym w Legionowie w ramach programu
., Przejrzysta Polska” powoltany zarzqdzeniem Nr 4/05
Starosty Legionowskiego z dnia 14 stycznia 2005 r. w skladzie:

Anna Sytniewska-Sikora przewodniczqca
Janusz Grabun czlonek
Artur Borkowski czlonek
Agnieszka Zatuska czlonek

Projekt kodeksu postepowania etycznego dnia 20 czerwca 2005 r. byt przediozony pracownikom
Starostwa Powiatowego w Legionowie do konsultacji.



	Janusz Grabuń			członek

